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Asli Memurluga Atanma Islem Siireci

Qsli Memurluga Atanma islem Sireci >

T. Aslrmemurluga atanmasina 1k ngi
Staj Deg. birimden asaleten olarak atanmasinin uygun
Formu olduguna iliskin Ust yazisi ve staj degerlendirme
formunun gelmesi.
2
Gelen
Evralc
v
2. Aday memurlardan yasal sliresinin dolmasi;
temel,hazirlayici egitim ve staj donemini
tamamlayip tamamlamadiginin 6zlik
Uygun Uygun )
Ise Degilse
\ 4 \ 4
3. Asli memurluga atanmasi 4.Asli memurluga
uygun gorilenlerin asalet ile Atama atanmasi uygun Atama
birlikte hizmet degerlendirilmesi Onay gorilmeyenlerin ise Iptal
yapilarak atama onayi disiplin amirinin teklifi,
hazirlanmasi, atamaya yetkili atamaya yetkili amirin
Vali adina yetkili Defterdar ¢
tarafindan imzalanmasi 4.a..Gorevine son
* verilmesine iligkin Onayin Atama
bir 6rnegi ilgili birime iptal
5. Asli memurluga ve terfiye iligkin Atama gonderilerek ilgiliye tebligi
onaylarin teblig edilmesi igin ilgili Onayi ve gorevinden ayrilisinin

v
Giden
Evralk

Giden

Evralc

6. ilgili birime asli memurluga
atanan personele 1 ay igerisinde
yemin ettirilerek yemin belgesinin
gonderilmesi igin yazi yazilmasi

4.b.ilgili birimden ayrilis

yazisi gelince gorevine son

Giden
Evrak

verilen veya devlet
memurlugundan gikarilan
memurlarin bildirilmesine
iliskin formun

Form

7. Yemin belgesi geldiginde
ilgilinin dosyasina kaldiriimasi

diizenlenerek Personel

Ozlik
Dosyasi

R

Hazirlayan:

Onaylayan:

Cigdem GURLER
VHKi

Miinevvere CIRACIOGLU

Personel Mudur V.




